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Manicí¡mlidtd de Son Anlonio Aguas Calieates, Suurtcyfouet

Unilldd de Audiruía Inlerno Mnnicipl
Ejercicio Fiscal2023

A:

San Antonio Aguas Calientes, Departamento de Sacatepéquez

0l de diciembre de202?¡

Ref. IJDAIM-MUNI-SAAC-3 1-2 023

Elwin Hernández Zamara (Alcalde Municipal) y
Coneejo Municipal

Res¡ret*bie Alcalde y' Conce.io &luniciilal:

Por este medio remito el inforrne de Auditoría de Curnplimiento, cuyo objetivo fue verificar el

cumplimierito de 1o establecido en el marco normativo aplicable, en cuanto a la constitución,

ejecución, rendición y reposieión del fondo en avance rotativo. Dicho informe ha sido generado

del Sistema Informático SAG-LTDAI-WEB, que la Contraloría General de Cuentas tiene a

disposición de las Unidades de Auditoría Interna del sector público.

De esta forma se está dando cumplimiento ai Plan Anual de Auditoríaparael ejercicio fiscai 2023,

aprobado por el Honorabie Concejo fulunicipal mediante el Punto DECINIO clei Acta de Sesiones

Ordinarias Ntimero; Cero uno guión clos mil veintitrés {0I-2023'), de fecha 04 de enero de 2023

$AÍAUZA%). El examen eornprendió el periodo del 01 de enero de 2023 al 31 de octubre de 2fi23,

y fue practicado por el suscrito Auditor Interno durante el mes de noviembre dei presente año.

La Auditoría se pra*ticó cle acuerdo con Nonnas de Auditoría Interna Gubernamental. Manual de

Auditoría Intema Gubemamentai: Ordenanza de Auditoria Intsrna, ieyes y disposiciones vigentes

aplicables alinea auditada. La rnisma fue realizada con enfoque basado en riesgos

Atentamente,
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MUNICXPALIDAD DE SAN ANTONIO AGUAS CALIENTES

IhIFORME DE AUD¡TORíA INTERNA
Ü§RIÜCIÜN ME AÜMINISTRAC¡éN FINANC¡ERA IT'-ITEGRAÜA MUNICIPAL

*eE S'! de Enero de 2023 al 31 de Octubre de 2ü23
cAl 000i i

ütlATÉtutALA, 3* de Noviembr* de 2G23

Página 1 de 6



7

Guatemala, 30 de l"loviemhre de 2023

Profesor:
Élwin Hernández Zamora
MUNIEIPÉ,1¡DAD ilE §AN ANTÜNIS AGUAS CAL¡ENTES
Su despacho

§efror{a}

*e asuerdo a nsmbramlents de auditoría interna No. NA!-010-2ü23, emitído eon fe*ha
02-i 1-?.ü?.3, haga de su conocimienta en el informe de auditoría interna, actuamüs de
ccnformidad con Ia ordenanza de auditoría interna Gubernamental y Manual de Auditcría
lnterna

§in *tnc partieular, atentarnente

Chavez
n
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1 . IT{FCIRMACIÓN GENERAL

1.1 M¡§iéN
Servir de manera honesta y equitativa administrando los recursos eficientemente y con
principios morales con el fin de lograr el mejoramiento y el bienestar de nuestra
comunidad.

1"2 VlSlüN
§er e[ municipio que logre el desarrollo sociaeeonémieo integral de t*da la poblaeián
generando proyectos productivos e infraestructura que responda a las necesidaeies de Ia
comunidad, teniendo co¡'no base la crganizacién, participacién comunitaria y una
adrninlstración municipal que garantice la atención y la calidad de los servicias públicos.

2. FUNDAMENTO LTGAL

" Acuerdo 558-2ü21 fi¡fanual de Administracién Financiera lntegrada Municipal - MAF¡M
§egunda Edición.

. Reglarnento Para La eonstitueión, Manejo, Cantrol Y Liquidación Del Fondo Rotativo De
La §ilunicipaliCad De §an Antonio Aguas Calientes Del Departamento De Sacatepéquez.. friormas Generales y Téenieas de üentrü,| internc Gubernamental.

Nonrbramiento(s)
N*. ü1ü-2023

3" IDENTIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE AUDITÜRIA INTERNA OBSERVADAS
P*ra la realizacién de Ia auditoría se observaron las Nermas de Auditoría lnterna
Gubernamental siguientes:

NA¡GUE-l Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerirrientos para el personal de auditoría interna;
NAIGUB-3 Evaluacianes a la actividad de auditoría interna;
NAIGtJB-4 P[an Anual de Auditoría;
NA¡GUB-5 Planiflicación de la auditoría;
NAIGUB-6 Realízación de la auditoría;
NAtüUB-7 Comunicación de resultados;
NAIüUB-8 Seguimiento a recCIrnendaciones.

4. OB"jtTtVüS

4.1 üEI,{ERAL
Verificar ei eumplirnier¡?c de la estabieeido en el marca ncrmativ* apiieahie, e* cuanto a
ia ccrrstltucíén, ejecucEó¡-:, rendiei*n y rep*sici*n del fando *í: +yaRC€ rütativü
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4.2 ESPECírtccs
. Verificar que se emiten vales para la entrega de efectivo y que cumplan con los

requisitos establecidos en el Reglamento de Fondo Rotativo aprobado por el Concejo
Municipal"

. Verificar el cumplimíento de los requisitos establecidos en el Reglamento para la
constitucién, manejo, control y liquidacién del Fondo Ratativo en cuanto a la

documentacién que arnBara la adquisición de bienes y / o servieios"
* Verificmr que las rendiciCInes de fandc rotativo, se realiza cuando se ha utilizado comü

minin* el 25% del monta asignado.

" Verifrcar que cada expediente de rcintegro del Fanda Rotativo eontenga la
documentación de respaldo eorrespondiente.

5. ALCANCE
La auditoría de Cumplimiento se practicará por el período comprendido del ü1 de enerü
de 2023 al 31 cie octubre de 2023.

5.i Llh/tiTAelüNES AL ALüAN¡CE
§lo huba llmitación al alcance.

6. TSTRATEGIAS
§e realizaron evaluaciones con juicio y escepticismo profesional, con el propósito de
identificai"los eventos cuya probabilidad de scurrencia, puedan afectar el alcanee de los
objetivos Ínstitucionales y que puedan ser corregidos en evaluaciones pasterÍores en
fsr¡'na 0Fortuna.

7. RE§ULTADCIS DE LA AUDITCIRíA
De acuerdo al trabajo de auditoría realizado se informa que nCI existen riesgos
materiallzados

8. CÜNCLUSIÓN ESPECíFICA
tan hase en la informacién exarninada no existen aspectüs o sitr¡aciones que puerian
mencionars* csmo deficiencias en el presente informe.

0I'isI Área general

i9 t'l{i 'tD Fondo Rotativo
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S. EQUIPO DE AUDITORiA

ANEXÜ

Marcos Chavez
Au d itor, Coord i n ad o r,§u pervis*r

F=

, Nombramiento
* Matríz de Evaluacíón de Riesgos

" Resunnen de Evaluación
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MLJr'{ lC¡FALI üAD ü H SAi§ ANTON IO AGUAS CAL| ENTES(1 21 ü-031 5-00ü-00}

Resumen de Evaluación

0001 1

01 de enero de 2023 al 31 de octubre de 2023

DtREcctóN DE ADMtNlsrRActó¡¡ nN,cr.tctERA INTEGRADA MUNtctpAl

a) Ambiente de Control 1,ü0 2,00

2 b) Admin¡stración de riesqos 1,00 2,00

c) Aclividades de conlrol 3,üü

4 d) lnformación y Comunicación 3,00 400
s e) Supetvislón 1,ü0 2,00

TOTAL 1 Er 2,6C
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Ferír:dc de Hvalu¡rr

Área fivaiuada
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